
 

 

Klub malucha „Grzybek”, Grzybno 

 

HARMONOGRAM PRACY 

2026 

 

04 
 

03.04 piątek 

 

klub malucha zamknięty szkolenie personelu 

 
 

06.04 

 

 

poniedziałek-  Poniedziałek Wielkanocny 

 

05 
 

01.05 

 

 

piątek- Święto Pracy 

 

03.05 

 

 

niedziela - Święto Konstytucji 3 Maja 

 

06 
 

04.06 

 

 

Czwartek Boże Ciało 

 

05.06 

 

 

klub malucha zamknięty - “długi weekend” 

 

20.06 

 

sobota – spotniae rodzinne  2026 

 

 

 

08 
 

03.08-14.08 

 

klub malucha zamknięty - przerwa wakacyjna 

 

 

19.08 

  

środa - Spotkania organizacyjne z rodzica 



 

  

31.08 piątek 

 

klub malucha zamknięty szkolenie personelu 

 
LEGENDA: 
Cykl szkoleń rozwijających i podnoszących kwalifikacje naszej kadry. Dostrzegamy potrzebę poszerzania naszej wiedzy oraz 

utrwalania fundamentalnych wartości i umiejętności niezbędnych w naszej codzienności.* Z racji na charakter naszej pracy 

06:30 - 17:00) długo myśleliśmy nad odpowiednim rozwiązaniem. Popołudniami każda z nas jest mocno zmęczona po 8 

godzinach wyczerpującej, fizycznej pracy na sali z dziećmi, przez co poziom zaangażowania i skupienia drastycznie spada. 

Weekendy natomiast demotywują, ze względu na ograniczanie czasu, który każdy z nas powinien spędzać z rodziną. Dwa 

razy w roku planujemy szkolenia rozwojowe poruszających tematy z zakresu psychologii rozwojowej maluchów, radzenia 

sobie ze stresem, emocjami nie tylko dzieci, ale i naszymi własnymi, itp. 

 

Klub malucha zamknięty zgodnie ze statutem. 

 

**Spotkanie  rodzinny to spotkanie z dzieciakami oraz ich rodzinami. Tego dnia świętujemy kilka okazji: dzień dziecka, 

dzień mamy, dzień taty oraz zakończenie roku szkolnego. Spotkanie jest okazją do spędzenia wspólnie czasu, w sposób 

rodzinny. Szczegóły podamy bliżej daty wydarzenia. 

 

 

*W ramach badania TALIS 2013, tylko 18,4% nauczycieli uważa, że społeczeństwo ceni ich zawód. Bardzo często 

społeczeństwo nie docenia pracy nauczyciela i opiekuna, zapominając, jak ogromny wpływ na naszą przyszłość ten zawód 

posiada. Nauczyciele dzieci w wieku 1-3 są w szczególnej grupie ryzyka pod tym względem. Poczucie niskiego prestiżu 

społecznego i stres z tym związany mogą być powodem wypalenia zawodowego, przez co wiele wspaniałych, 

wykwalifikowanych nauczycieli decyduje się na zmianę zawodu. Ten problem dotyka nie tylko Polski - także Komisja 

Europejska i Rada Unii Europejskiej zwróciły uwagę na potrzebę podniesienia atrakcyjności zawodu nauczyciela, 

podkreślając, że zmiana percepcji tego zawodu powinna być strategicznym kierunkiem działań poszczególnych państw 

członkowskich Unii Europejskiej. 


